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BASES QUE REGIRAN EL CONCURSO PUBLICO PARA LA CREACION DE BOLSA Y
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO INTERINO DEL ARQUITECTO MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MORALEJA DE ENMEDIO (MADRID).

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes bases es regular el proceso de seleccion de un Arquitecto
Municipal, como funcionario interino, creandose un bolsa de empleo de la que formaran parte aquellos
aspirantes que no hayan sido seleccionados, con el fin de cubrir futuras necesidades en cualquiera de
las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en
adelante TREBEP).

El urbanismo y proteccion del medio ambiente, son funciones esenciales y prioritarias para la
comunidad, que no pueden dejar de prestarse sin afectar al normal funcionamiento de la
Administracion, por cuanto de ellas depende en buena medida el desarrollo econémico del municipio
acorde con el interés general, por lo que las circunstancia actuales, hacen necesaria la seleccion
urgente de un funcionario interino para la sustitucion del funcionario que desempefaba el puesto,
actualmente prestando sus servicios en otra administracion, hacer frente a la acumulacién de tareas
gue de forma coyuntural pueda producirse en sustitucién del titular o titulares del puesto o de los
puestos de arquitecto, y en su caso, la ejecucion de programas de caracter temporal.

De conformidad con lo establecido en el art. 10.2 del TREBEP, el procedimiento de seleccién
se realizard de manera &gil respetando en todo momento los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad.

Con los aspirantes y por orden de puntuacion obtenido de mayor a menor se formara una bolsa
de empleo que no generard por si misma derecho alguno frente al Ayuntamiento, y por tanto, no
producira relacién juridica alguna con el mismo. Sélo tiene el efecto de poder ser llamado por el
Ayuntamiento segun el orden obtenido en la bolsa de empleo, en caso de necesidad.

La plaza para seleccionar de conformidad con lo dispuesto en el Art.10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP) es la siguiente:

ARQUITECTO. ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA. GRUPO
A, SUBGRUPO A1, NIVEL 26

Las retribuciones, jornada de trabajo, cometidos y funciones del puesto a desempefiar son las
recogidas en el Anexo I, correspondiente a la ficha del puesto con las correspondientes retribuciones
complementarias y hoja de funciones.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a este procedimiento selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos generales antes del dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias y mantener
los mismos durante todo el proceso selectivo:

a) Ser espafol o ciudadano de la Union Europea, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 57.1 de TREBEP

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones. Las
personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas
participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a
desarrollar. Todo ello, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social. Tener cumplidos
dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Arquitecto Superior o titulo de Master Universitario que
habilite para el ejercicio de la profesiéon regulada de Arquitecto. En caso de titulaciones
obtenidas en otros Estados se debera estar en posesion de la documentacion oficial
correspondiente que acredite su homologacién (articulos 56 y 57 TREBEP).
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

TERCERA. - INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria para cubrir el puesto, en las que los
aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la
Base anterior, se dirigiran al Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de MORALEJA DE
ENMEDIO y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento (en horario de oficina de lunes a
viernes de 8:00 a 14:00) o en el Registro Electrénico de la Sede Electrénica de Moraleja de Enmedio
(https://ayto-moraleja.sedelectronica.es), en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al que aparezca el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de Madrid.

Las instancias también podrdn presentarse en la forma prevista en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En este caso, el interesado/a deberd comunicar al Ayuntamiento de Moraleja de Enmedio, a través
del Registro Electronico ( https://ayto-moraleja.sedelectronica.es), la presentacién de la solicitud de
participacion en el plazo maximo de 2 dias héabiles, sin la concurrencia de ambos requisitos no sera
admitida la solicitud recibida con posterioridad a la fecha y hora del plazo sefialado.

A la solicitud se acompafiara copia de la siguiente documentacién:
1. Anexo | de solicitud.
2. Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.
3. Fotocopia del titulo exigido como requisito para acceder a la plaza.
4. La documentacion que cada aspirante estime oportuno aportar para su valoracion como
mérito en el procedimiento de seleccion.

5. El importe de la tasa por derechos de examen sera de 40€ conforme a la ordenanza
municipal n°® 21 reguladora de tasas por derecho de examen. El ingreso de la tasa
debera realizarse en alguna de las siguientes cuentas de titularidad municipal:

CAIXA BANK BANCO SANTANDER

ESO05 2038 2885 06 6003960743 ES39 0030 1511 93 0870000271

No se admitird con posterioridad ninguna otra documentacion a efectos de valoracién en el
proceso selectivo.

La persona que resulte seleccionada deberd presentar en el plazo maximo de cinco dias
habiles desde la publicacion del resultado de la seleccion, el original o copia compulsada de toda la
documentacion aportada en el proceso selectivo.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes y recibidas las que, en su caso, se hubieran
presentado conforme al art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el Alcalde dictara resoluciéon declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as (con mencion expresa del motivo de
exclusion en su caso), que se hard publica en el Tablon de Anuncios y en la Web municipal,
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concediéndose a los aspirantes un plazo de cinco dias habiles a efectos de reclamaciones o
subsanacion de errores, que en todo caso deberan presentarse en el Registro General de este
Ayuntamiento; quienes no presenten rectificacion de la misma en este plazo de cinco dias, en el caso
de exclusién provisional, decaeran en sus derechos e intereses legitimos, siendo excluidos
definitivamente del proceso.

El plazo de subsanacion de defectos o reclamaciones que se otorga queda referido
exclusivamente respecto de la documentacion ya presentada. No es defecto subsanable la falta de
aportacion de la relacion detallada y documentacion acreditativa de la misma.

Asi mismo, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de aspirantes
admitidos/excluidos, o en fase posterior, se advirtiere en las solicitudes y documentacién aportada por
los/las aspirantes inexactitud o falsedad que fuera causa de exclusion, ésta se considerara defecto
insubsanable, previa audiencia del interesado y se resolvera dicha exclusion.

Tras la aprobacion de las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, se
publicara el nombramiento del respectivo Tribunal y posteriormente o en el mismo acto, el lugar, diay
hora de comienzo de la seleccion.

CUARTA. - PROCESO DE SELECCION:
Sera el concurso-oposicion libre y constara de dos fases:
1. FASE OPOSICION

Estard compuesta de un Unico ejercicio obligatorio para todos los aspirantes. Puntuara de 0 a
10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener, como minimo, 5 puntos.

Consistira en la resolucién por escrito de dos supuestos practicos, cuya resolucion sera cierta y
tasada, determinados por el Tribunal, extraidos del programa que figura como Anexo a estas bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos. En el desarrollo del mismo
los aspirantes podran hacer uso de los textos legales y libros de consulta de los que acudan
provistos.

Se valorara el rigor analitico, asi como los conocimientos generales y especificos
pertinentemente incorporados a la resolucion de los supuestos practicos.

Este ejercicio se calificara con dos puntuaciones, una por cada supuesto, entre cero y diez
puntos. Serd preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada uno de
los supuestos. La calificacién final del ejercicio vendra determinada por el cociente resultante de
dividir entre dos la suma de las calificaciones obtenidas en cada supuesto practico.

2. FASE CONCURSO

Se hara a través del sistema de concurso, por considerarlo el mas adecuado para seleccionar
al profesional mas cualificado para el desempefio del puesto, tanto en lo que se refiere a la
experiencia en puestos de similar contenido, en la Administracién Puablica o en la empresa privada,
como a su formacién relacionada con las funciones a desempefiar. El umbral para ser incluido en la
presente bolsa serd el de 2 puntos sobre los 10 puntos valorables de acuerdo a lo recogido en los
parrafos siguientes.

El perfil del puesto a cubrir y la necesidad y urgencia municipal en la inmediatez en el inicio de
la prestacién de funciones exigen que la capacidad del profesional seleccionado sea la idonea y
suficiente para cubrir desde el primer dia de manera eficaz el puesto de Arquitecto, en cualquiera de
las circunstancias contempladas en el articulo 10. 1. del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Para ello se exigird de los aspirantes estar en posesion de los conocimientos y capacidad
necesarios para el desempefio del puesto desde el inicio, orientados en todo caso a la practica
profesional diaria.

Se aplicara el siguiente baremo:

1. EXPERIENCIA (Por servicios prestados, hasta un maximo de 6 puntos)
2. FORMACION (hasta un maximo de 2 puntos)
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3. PRUEBAS/EJERCICIOS SUPERADOS DE PROCESOS DE SELECCION A
PUESTO DE ANALOGOS CARACTERISTICAS A LAS QUE SE OPTA (hasta un
maximo de 2 puntos)

De acuerdo a los siguientes parametros:

1. EXPERIENCIA (Por servicios prestados, hasta un maximo de 60 puntos)

Ambito de Servicios

Funciones

Puntuacién

1.1 SERVICIOS PRESTADOS EN
CUALQUIER ADMINISTRACION
PUBLICA

Analogas a las del puesto al que se opta.

0.025 puntos/mes
(Maximo de 4 puntos)

1.2 REDACCION DE
INSTRUMENTOS DE
PLANEAMIENTO Y GESTION
URBANISTICA Y PROYECTOS
DE URBANIZACION QUE HAYAN
SIDO APROBADOS
DEFINITIVAMENTE

Director/miembro equipo redactor/
Tramitacién desde el ambito municipal.

Maximo 0.5 puntos con
arreglo al siguiente
baremo: (suma a+b)

1.2.a. P. Parcial, P. Especial o Estudio

a. 0,05 puntos hasta un

de detalle maximo de 0.2
puntos.
1.2.b. Proy. reparcelacion, urbanizacion | b. 0,05 punto hasta un

0 de obras ordinarias de
urbanizacion

maximo de 0.3
puntos

1.3 SERVICIOS
PROFESIONALES PRESTADOS
COMO ARQUITECTO PARA LA
ADMINISTRACION LOCAL,
AUTONOMICA O ESTATAL, DE
CARACTER ADMINISTRATIVO,
DOCENTE, SANITARIO,
DEPORTIVO, DE
INFRAESTRUCTURAS,
PAVIMENTACION...

Redaccion de proyectos y/o direcciones
facultativas.

En caso de desarrollarse ambas funciones
(Redaccién + DF o DO) sobre el mismo
proyecto, se computara una Unica vez con
0,75 puntos por proyecto.

0,05 puntos por proyecto
ylo direccion facultativa,
hasta un méximo de 0.5
puntos

1.4 EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN EL AMBITO
PRIVADO.

Propias del arquitecto en el ejercicio libre.

0.05 puntos/afio
(Maximo de 1 punto)

2. FORMACION ( (Por servicios prestados, hasta un maximo de 2 puntos)

2.1 Master Oficial

Directamente relacionado con la 0.5 puntos por cada Master

profesién de Arquitecto, no
considerandose a efectos de valoracién
los titulos propios de universidades
publicas 0 privadas u otras
instituciones analogas

oficial

2.2 Cursos en Organismos
Oficiales de la Administracion

( los de duracion inferior a 30

horas no seran tenidos en cuenta

a efectos de la presente
convocatoria.)

Acreditados o evaluados formalmente y (0,010 puntos por crédito
gue no hayan sido valorados en el punto ECTS).

anterior. Seran valorables a partir de 1 Si

los cursos no tuvieran

crédito ECTS o equivalente a 30 horas puntuacion mediante
y admisible por curso en conjunto o en créditos europeos ECTS,
su caso por partes o blogues evaluables seran puntuados a razon de
directamente relacionados con las 0,010 puntos por cada 30
labores de arquitecto que al menos, horas de formacion.

hayan tenido una duracion de 30 horas
cada bloque.

Se aportara certificado de aptitud o de
superacion de cada bloque en tal
caso.

Los restos superiores a los créditos u horas de cada curso oficial (1 crédito ECTS o 30 horas), inferior a 30
horas se puntuaran de forma proporcional. Es decir, un curso de 50 horas, tendra 0,015 (correspondiente a 30
horas) méas 0,010 puntos (correspondiente a las 20 horas restantes), es decir, 0,025 puntos.
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3. PRUEBAS/EJERCICIOS SUPERADOS DE PROCESOS DE SELECCION A PUESTO DE
ANALOGOS CARACTERISTICAS A LAS QUE SE OPTA (hasta un maximo de 2 puntos)

Objeto Ambito Puntuacion
3.1 Ejercicios aprobados de Misma categoria a las del puesto al que 0,5 puntos por ejercicio
oposiciéon o procesos de seleccion se opta, en los Ultimos 5 afios superado

cualquiera de las Administraciones

Oficiales del Estado Maximo 2 puntos

Los méritos se acreditaran y valoraran de acuerdo a las siguientes reglas:

A.Experiencia profesional:

Los servicios prestados deberan acreditarse mediante contratos, ndminas o certificados de
empresa, certificacion expedida por el organismo competente, resolucion de nombramiento emitida
por el Ayuntamiento o informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social. En todo caso debera quedar perfectamente acreditado a juicio del Tribunal, tanto la categoria
laboral como el tiempo trabajado, no valorandose en caso contrario.

Igualmente se considerardn certificaciones o contratos de los servicios prestados o trabajos
realizados, o cualquier otro documento acreditativo, en estos documentos ha de constar la categoria
profesional, los trabajos o servicios prestados y el tiempo de los mismos. En la acreditacion del
tiempo de trabajo por cuenta propia en funciones de Arquitecto, la documentacion oportuna de tal
situacién y trabajos realizados (como por ej. el tiempo de alta en el Colegio profesional).

No se consideraran como méritos los servicios prestados como becarios o por realizacién de
practicas formativas.

En el cémputo de experiencia en la actividad privada se excluyen los periodos computados en
el apartado de experiencia en la Administracion Publica.

No se tendran en cuenta las fracciones inferiores al mes. A estos efectos no se computaran
servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

B.Cursos:

Copias de los titulos y/o certificados de asistencia en el que conste la accion formativa
realizada y su duracién en horas o créditos, no pudiendo ser valorados los diplomas o certificados que
no indiquen estos requisitos, no se puntuaran los cursos en cuya acreditacion se sefiale periodo de
duracion de fecha a fecha u otro periodo de duracién que no permita al Tribunal conocer con
precision su duracién en horas.

Se aportara certificado de aptitud o de superacion de cada bloque en tal caso, (0,15 puntos por
crédito ECTS). Si los cursos no tuvieran puntuacién mediante créditos europeos ECTS, seran
puntuados a razéon de 0,15 puntos por cada 30 horas de formacion.

La valoracion de cursos oficiales se tendra en cuenta a efectos de valoraciéon cuando superen
las 30 horas de duracion.

Los cursos de formacioén oficial de duracién inferior a 30 horas no seran tenidos en cuenta a
efectos de la presente convocatoria.

Los restos superiores a los créditos u horas de cada curso oficial (1 crédito ECTS o 30 horas),
inferior a 30 horas se puntuaran de forma proporcional. Es decir, un curso de 50 horas tendra 0,15
(correspondiente a 30 horas) mas 0,10 puntos (correspondiente a las 20 horas restantes), es decir,
0,25 puntos.

En el supuesto de que la certificacion venga expresada simultdneamente en créditos y en
horas, la valoracién se realizara siempre por los créditos certificados.

En el caso de que en el correspondiente certificado o diploma no se especifiquen horas ni
créditos, dicha actividad no sera objeto de valoracion.

Solamente se valorara la formacion en cursos que haya sido finalizada en los dltimos 10 afios,
contados desde el ultimo dia del plazo de presentacion de las instancias de participacion en el
proceso selectivo hasta la fecha de finalizacion de la actividad formativa. Por organismos oficiales de
la Administracién se entenderan los recogidos en el articulo 2 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

C.Pruebas/ejercicios superados de procesos de seleccién a puesto de analogos
caracteristicas a las que se opta:

Certificado emitido por la Administracion correspondiente.

A efectos de la calificacion de los méritos se significa expresamente que no seran valorados los
méritos no invocados ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no sean debidamente
acreditados por los concursantes.

D.Criterio de desempate:

En caso de empate entre dos 0 mas aspirantes el concurso se resolvera a favor del aspirante
gue haya obtenido mayor puntuacion en el apartado 1.1 y 1.2 de experiencia profesional en la
Administracion Publica. Si persistiera el empate se aplicard idéntico criterio respecto de los siguientes
méritos alegados, en el orden establecido en esta base cuarta.

Si aplicado el criterio anterior se mantuviere el empate entre dos 0 mas aspirantes, el Tribunal
calificador convocara a los mismos para la realizacion de una entrevista que versara sobre las
funciones a desempefiar, a fin de seleccionar al candidato mas idéneo.

SEXTA. CALIFICACION DEFINITIVA

La calificacion definitiva del proceso de seleccién vendra dada por la suma de las calificaciones
obtenidas en la fase de oposicion y el concurso, estableciéndose en tal suma la siguiente
ponderacién: Nota del Concurso + ( Nota de oposicién x 0,75 ).

QUINTA.- COMPOSICION DEL ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal calificador quedara constituido por los siguientes miembros:

e Presidente: un empleado publico que habra de contar con titulacién igual o superior a
la exigida en la convocatoria.

e VVocales: tres empleados publicos que habran de contar con titulaciéon igual o superior
a la exigida en la convocatoria.

e Secretario: el secretario general del Ayuntamiento, o persona gque le sustituya.

El Tribunal para actuar validamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros. El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos.

El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores o especialistas que
colaboraran en el ejercicio de su especialidad, para todos o alguno de los ejercicios y seran
nombrados miembros auxiliares del Tribunal.

Podréan asistir a las pruebas selectivas, en calidad de observador, miembros del Comité de Empresa
del Ayuntamiento de Moraleja de Enmedio designados a tal efecto por los mismos, siéndole de
aplicacion las causas de abstencién para formar parte del tribunal cuando concurra en ellos las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de conformidad con
el art. 13.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El Tribunal de Selecciéon examinara y valorara las solicitudes de adaptaciones que hayan
hecho constar los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% en las solicitudes de
participacion en la convocatoria opten o no a un puesto reservado, y resolvera segun criterio
fundado. En los supuestos que susciten dudas acerca de la oportunidad de acceder a la
adaptacion solicitada, se pedira asesoramiento a expertos, y en su caso la colaboracién de los
6érganos técnicos competentes, pudiendo oir, asimismo al interesado.

El Tribunal de Seleccién, si tuviese dudas razonables sobre la capacidad funcional de un
aspirante, podra consultar a los 6érganos competentes, sin que por ello se interrumpa el
proceso selectivo. De acuerdo con ello, el aspirante sobre el que se susciten dudas continuara
su participacion en el proceso selectivo de modo condicional.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal seran de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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SEXTA.- RELACION DE SELECCIONADOS.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal elevarda a la Presidenta de la Corporacién la
relaciéon de los aspirantes, ordenada de mayor a menor por las puntuaciones obtenidas, y propondra
el nombramiento de aquél que haya obtenido la maxima puntuacion, establecera un orden de relacion
de los concursantes, siguiendo el orden estricto de puntuacion, a los efectos de vacantes, ausencia,
enfermedad o cualquier otra circunstancia que impida al seleccionado iniciar o continuar la prestacion
del servicio.

La Presidenta elevara propuesta de nombramiento a favor del aspirante seleccionado y se
publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal, en el que se
establecera un plazo de cinco dias habiles para que el/la aspirante seleccionado presente, en el
Registro General del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria:

A. Declaracion jurada o promesa de no estar incursos en causa de incapacidad o
incompatibilidad, no haber sido separado del servicio de ninguna Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido
condenado por delito doloso.

B. Original o copia compulsada de la documentacion exigida para formar parte del proceso
selectivo, asi como de los méritos alegados.

Si, dentro del plazo fijado, la persona seleccionada, no presenta la documentacion sefialada, o
no concurre a la firma de la correspondiente toma de posesion, o se dedujera que carece de alguno
de los requisitos sefialados en la base segunda, no podrd ser nombrado y quedaran anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud.
En este caso, la Alcaldia procedera al nombramiento del siguiente candidato por orden de puntuacion
obtenida. Idéntico sistema se seguira para cubrir las posibles bajas.

Asi mismo, y antes de la Resolucién definitiva se dara un plazo de cinco dias habiles para que
los interesados puedan presentar alegaciones o aportar cuantos documentos o justificaciones
estimen pertinentes.

Una vez presentada la documentacion por el aspirante seleccionado vy finalizado el tramite de
audiencia, por la Alcaldia se procedera a su nombramiento definitivo como Arquitecto interino,
concediéndose un plazo de tres dias hébiles para tomar posesion del cargo, notificacion que se
realizard mediante publicacion en el en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en el Portal de
Transparencia de la Sede electrénica municipal.

Este nombramiento revocado por alguna de los siguientes motivos:
- Porincorporacién del titular del puesto ocupado interinamente.

- Cuando la plaza ocupada interinamente se provea por funcionario de carrera por alguno
de los sistemas de provision legalmente previstos.

- Cuando por causas sobrevenidas la plaza sea amortizada.
SEPTIMA .- LISTA DE ADMITIDOS / BOLSA DE EMPLEO.

Con el resto de las aspirantes que hayan superado las pruebas y por el orden de puntuacion de
mayor a menor en que hayan quedado, se formar4 una Bolsa de Empleo, para cubrir en caso
necesario cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico. La relacion de los aspirantes que formen parte de la misma se hara publica en el Tablén de
Edictos y sede electronica de la pagina web de la Corporacién Municipal.

La bolsa contendrd los siguientes datos de los aspirantes que la formen: nombre y apellidos,
namero de D.N.I., teléfonos de contacto, direccién de correo electrénico y puntuacion obtenida.

En ningn caso la mera pertenencia a la Bolsa implicara derecho alguno a obtener
nombramiento de funcionario interino, garantizdndose Unicamente que cuando el Ayuntamiento
considere conveniente su utilizacion por los motivos que fueren, se respetara el procedimiento de
llamamiento regulado en estas Bases.
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OCTAVA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.
Los aspirantes incluidos en la bolsa que se forme seran llamados por el orden establecido.

Cuando proceda cubrir con caracter provisional una plaza por personal perteneciente a la
correspondiente bolsa de trabajo, se citara a quien corresponda por el orden establecido en la misma,
a través del numero de teléfono facilitado por el aspirante en la instancia presentada para tomar parte
en la convocatoria. En caso de no poder contactar con el aspirante, una vez realizados tres intentos
de contactar, y transcurrido el plazo de 24 horas desde la ultima llamada, se pasara a llamar al
siguiente aspirante por el orden de la lista, dejando constancia mediante diligencia acreditativa de la
realizacion de intento de las llamadas telefonicas.

Una vez recibida la propuesta de nombramiento, el candidato dispondra de DOS DIAS para
comunicar por escrito su disposicién, o no a aceptar dicha propuesta de nombramiento, en caso
contrario se considerara que renuncia al nombramiento sin causa justificada.

Quienes rechacen una oferta sin acreditar causa que lo justifigue quedaran automaticamente
excluidos de la bolsa de empleo.

La presente Bolsa de Empleo tendra una vigencia de tres afios a partir de su aprobacion,
guedando automaticamente sin efecto en caso de celebracion de pruebas selectivas para el
desemperio de funciones similares a las que son objeto de la presente convocatoria.

Al término de su vigencia, el Ayuntamiento podra, mediante resolucién motivada, prorrogar la
duracion de la Bolsa de Empleo por un afio mas si persistieran las razones que justifiquen la
necesidad y urgencia exigidas en el articulo 10.1 del TREBEP.

El cese de los funcionarios interinos se producir4, ademéas de por las causas previstas en el
articulo 63 del TREBE, cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.

NOVENA.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda autorizado para resolver todas las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el correcto desarrollo del concurso en todo lo no previsto en estas Bases.

DECIMA.- IMPUGNACION.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse Recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcién de
esta notificacién, ante el rgano que dicta el presente acto administrativo, de conformidad con el
articulo 124 de la Ley 39/2015. de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la recepcion de la presente notificacion ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposicion, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio administrativo.
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ANEXO |. DECLARACION RESPONSABLE A FORMULAR Y SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN

EL CONCURSO PUBLICO PARA LA CREACION DE BOLSA Y NOMBRAMIENTO COMO

EFEUNCIONARIO INTERINO DEL ARQUITECTO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE MORALEJA

DE ENMEDIO (MADRID)
DATOS DEL INTERESADO

APELLIDOS NOMBRE NIF/CIF
CALLE N°  Municipio CP
MEDIO DE NOTIFICACION Email Movil

ELECTRONICA |:| POSTAL

DATOS DEL REPRESENTANTE
NOMBRE Y APELLIDOS/RAZON SOCIAL NIF/CIF

PODER DE REPRESENTACION QUE OSTENTA

EXPONE

Que ha tenido conocimiento de las Bases Definitivas y Convocatoria anunciada en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, Tablén de anuncios del Ayuntamiento o pagina web
municipal, para la creacién de una Bolsa de empleo y nombramiento interino del Arquitecto
Municipal de Moraleja de Enmedio.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

A. Que reline todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracion del
plazo de presentacién de instancias, asi como las funciones del puesto, que declaro conocer y
aceptar.

B. Que en aplicacién de las presentes bases, la valoracién de los méritos aportados se refleja en la
siguiente puntuacion:

1.EXPERIENCIA (méximo de 6 PUNTOS) (De acuerdo a art. 4 Bases)

C. Que aporto ademas de la fotocopia del D.N.I. y del titulo exigido en las Bases, la siguiente
documentacion a efectos de su valoracion en el concurso :
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1.1. SERVICIOS PRESTADOS EN CUALQUIER 0,025 puntos/mes

ADMINISTRACION PUBLICA (Maximo de 4 puntos)
1.2 REDACCION DE INSTRUMENTOS DE Méximo 0,5 puntos con arreglo al —
PLANEAMIENTO Y GESTION URBANiSTICA Y siguiente baremo: (suma a+b) —_—
PROYECTOS DE URBANIZACION...... (De acuerdo A —
a art. 4 Bases) B —
1.3 SERVICIOS PROFESIONALES PRESTADOS 0,05 puntos por proyecto y/o —
COMO ARQUITECTO PARA LA REDACCION Y direccion facultativa, hasta un ———
DIRECCION DE OBRAS. maximo de 0.5 puntos —
1.4 EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL AMBITO 0,05 puntos/afio —_—
PRIVADO. (Maximo de 1 puntos) E—
| 2.FORMACION (maximo de 2 puntos) (De acuerdo a art. 4 Bases) —
2.1 Master Oficial 0,5 puntos / Master oficial ——
—
2.2 Cursos en Organismos Oficiales de la 0,010 puntos / crédito ECTS ———
Administracion ( duracién > 30h) 0,010 puntos / cada 30 horas —
3.PRUEBAS/EJERCICIOS SUPERADOS EN PROCESOS DE SELECCION (maximo de 2 puntos) (art. 4 ————
Bases) —
3.1 N° Pruebas/Ejercicios Superados 0,5 puntos / ejercicio superado ————
PUNTUACION TOTAL —
———
—
—
—
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4. ENUMERACION DOCUMENTOS ACDREDITATIVOS DE MERITOS A VALORAR

ol wnE

Por todo lo cual, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD QUE LOS DATOS FACILITADOS SON
CIERTOS y SOLICITO tenga por presentada y admita a tramite esta solicitud para el proceso de
seleccion de arquitecto municipal mediante nombramiento de funcionario interino e integracion, en su
caso, de la Bolsa de empleo a crear.

FECHA Y FIRMA
En ,a de de 2022..

El solicitante,

Fdo.:

[ILMA.] SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MORALEJA DE ENMEDIO.
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ANEXO I

DESCRIPCION DEL PUESTO: ARQUITECTO
CARACTER DEL PUESTO: Funcionario de carrera
TITULACION ACADEMICA. Arquitecto Superior
GRUPO: Al
NIVEL 26
C.ESPECIFICO

JORNADA Continua
HORA: 37,5.
DEDICACION ordinaria
REGIMEN DE TELETRABAJO: De conformidad con los acuerdos de la mesa de negociacion.

Funciones generales:

1.
2.
3.

Emisién de informes técnicos sobre expedientes urbanisticos a tramitar por el Ayuntamiento
Asesoramiento a 6rganos de gobierno municipales

Realizacion de estudios, valoraciones, propuestas, proyectos y cualquier otro tipo de
documento técnico dentro de las competencias profesionales de los técnicos en materia de
urbanismo, obras, instalaciones o servicios municipales

Atencion al pablico en el ambito de sus competencias.

Comprobacién, inspeccion y control de las diversas obras en ejecucion o ejecutadas en el
término municipal, privadas o municipales.

Funciones propias:

6.

10.

11.

Asistencia técnica en materia de proteccion de la legalidad urbanistica y ambiental
comprendiendo la inspeccion, incluido el levantamiento de actas de inspeccion.

Direccién, control, seguimiento y propuesta de resolucién dotaciones y servicios publicos
municipales, asi como organizacién y propuesta de conservacion, mejora y gestion.

Redaccion de memorias valoradas sobre obras municipales, asi como, su caso, direccion
técnica de la ejecucién de las mismas.

Valoraciones periciales e informes sobre bienes previstos en la legislacion local,
especialmente relativos a enajenacidn, adquisicién, permuta y arrendamiento de bienes.

Cuantas otras funciones sean propias de los servicios técnicos o vaya siendo necesario
introducir a causa de desarrollo o nuevas necesidades del municipio.

Cualquier otra funcién analoga que le pueda ser encomendad relacionada con el puesto de
trabajo
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ANEXO Il

TEMARIO

GRUPOI
La Constituciébn espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.
La Corona. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento. Organos
dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.
El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. ElI Consejo General del Poder Judicial. Organizacion. Competencias. La
regulacion constitucional de la Justicia.
Las fuentes del Derecho Comunitario europeo. Derecho originario y derivado: reglamentos,
directivas y decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre el derecho comunitario y el
ordenamiento juridico de los Estados miembros.
El Gobierno y la Administracion en la Constitucion. La Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del
Gobierno. Organos centrales y 6rganos territoriales.
La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La Administracion Local. Las
Comunidades Auténomas. Especial referencia a la Comunidad de Madrid: origen,
caracteristicas, instituciones de gobierno.
Competencias de la Comunidad de Madrid. Clases. En especial las relativas a la
Administracién Local.
La organizacion administrativa en los Ayuntamientos: los Tenientes de Alcalde. La Junta de
Gobierno Local. Las Comisiones Informativas.
La organizacién administrativa del Ayuntamiento de Aranjuez (11): ramas. Areas. Servicios.
El personal al servicio de la Administracion Local: adquisicién y pérdida de la condicion de
funcionario. Provisién de puestos y situaciones administrativas. Funcionarios de carrera e
interinos, personal eventual y personal laboral.
Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribuciones. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario.
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas (1): De los actos administrativos: concepto, clases y elementos.
Eficacia y validez. La notificacién. Nulidad y anulabilidad. La ejecucién. Revision de oficio.
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (2): De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun, iniciacion, ordenacién, instruccion y finalizacion. Los interesados en el procedimiento.
Términos y plazos. Procedimientos especiales.
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones
generales. De los 6rganos de las Administraciones Publicas: Abstencion y recusacion. De la
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales. Interposicion. Suspension de la
ejecucion. Audiencia a los interesados. Resolucion. Clases: recurso de alzada. Recurso
potestativo de reposicién. Recurso extraordinario de revision.
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho publico e ingresos de
derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales y precios
publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.
Contratos del Sector Publico (1): principios comunes. Requisitos necesarios para la
celebracién de los contratos. Perfeccion, formalizacién y extincion de los contratos.
Actuaciones administrativas. Formas de adjudicacion de los contratos.
Contratos del Sector Publico (11): Contrato de obras. Contrato de concesion de obras.
Contrato de concesion de servicios. Contrato de suministro. Contrato de servicios.
Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Integracion y documentos de que constan.
Procesos de aprobacion del presupuesto Local. Ejecucion y liquidacion del presupuesto.
La calidad en los Servicios Publicos: conceptos, principios basicos y modelos de gestién de la
calidad. La gestion del cambio, la participacion y el trabajo en equipo. La mejora continua. Los
indicadores de gestion y la evaluacion de los servicios. La innovacion tecnoldgica en los
servicios.
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno: objeto y &mbito subjetivo de aplicacion.
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Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados de
prevencion. Comités de seguridad y salud. Representacién de los empleados publicos.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto
y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

GRUPO 1l ]
PLANEAMIENTO Y NORMATIVA URBANISTICA

La Organizacion Administrativa del Urbanismo. Competencias estatales y de las
Comunidades Autonomas. La competencia Municipal.

La Ordenacion del Territorio de la Comunidad de Madrid. Planes que la definen. Actuaciones
de interés Regional.

El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana: Las actuaciones de transformacion
urbanistica y edificatoria. Deberes vinculados a la promocidon de las actuaciones de
transformacion urbanisticas y de las actuaciones edificatorias. El informe de evaluacion de los
edificios.

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social. Accesibilidad Universal y Disefio para todas las personas. Ajustes razonables.
Normativa Reguladora y Normas Técnicas de accesibilidad en los municipios. Conceptos y
estrategias.

Legislacion Autonémica. Ley 9/2001, del Suelo de la Comunidad de Madrid: Objeto y
principios generales. Modificaciones desde su entrada en vigor.

Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: La clasificacién del suelo. Derechos y deberes
de los propietarios. Normativa estatal y autonémica.

7. Determinaciones de la ordenacion urbanistica: determinaciones estructurantes y
determinaciones pormenorizadas. Redes publicas. Division y usos del suelo. Edificabilidades
y aprovechamientos. Zonas urbanisticas de ordenacion pormenorizada.

El Planeamiento urbanistico: Tipos de planes. Jerarquia. Formacion, aprobacion y efectos.
Vigencia, revision, modificacion y suspension.

El Planea miento Urbanistico General (1): Planes Generales. Objeto, contenido y
determinaciones. Elaboracién, avances, tramitacion y aprobacién. Competencia. Ejecucion.
Modificacion. Revision.

El Planeamiento Urbanistico General (11): Planes de Sectorizacién. Objeto, contenido y
determinaciones. Elaboracion, avances, tramitacion y aprobacion. Competencia. Ejecucion.
Modificacion. Revision.

El Planeamiento Urbanistico de Desarrollo: Planes Parciales y Planes Especiales. Clases.
Objeto, contenido y determinaciones. Elaboracion, tramitaciéon y aprobacion. Competencia.
Ejecucion. Modificacion.

Otros instrumentos de Planeamiento de Desarrollo: Estudios de Detalle y Catalogas de
Bienes y Espacios Protegidos. Objeto, contenido y determinaciones. Elaboracién, tramitacion
y aprobacién. Competencia. Ejecucion. Modificacion.

Los proyectos de urbanizacién: Objeto, contenido y determinaciones. Elaboracidn, aprobacion
y ejecuciéon. Conservacién de la urbanizacion.

Ejecucion y gestion del planeamiento: Formas de gestion de la actividad publica. Los
consorcios y sociedades urbanisticas. Organizacion y cooperacién interadministrativa. Los
convenios urbanisticos.

Distribucion equitativa de beneficios y cargas: Areas de reparto. Reparcelacion. Obtencion y
ejecucion de las redes publicas. Cesién de la participacion de la comunidad en las plusvalias.
Gestion mediante unidades de ejecucién: Unidades de ejecucion. Sistemas de ejecucion:
compensacion, cooperacion, expropiacion y ejecucion forzosa.

Intervencién de la Comunidad de Madrid en los actos de uso del suelo, construccion y
edificacion. Calificaciones urbanisticas. Proyectos de Actuacioén Especial.

Parcelacién: Intervencion municipal en actos de uso del suelo, construccion y edificacion.

La intervencion publica en el mercado inmobiliario: Patrimonios publicos de suelo. Derecho de
superficie. Derechos de tanteo y retracto. Informacién y publicidad de precios del suelo.
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Disciplina Urbanistica: Inspeccion: funciones, visitas y actas. Proteccion de la legalidad
urbanistica. Infracciones urbanisticas y su sancion.

Criterios legales de valoracion del suelo, edificaciones y otras afecciones expropiatorias:
Valoraciones urbanisticas. Métodos. Tipos de valor. Legislacion.

Procedimientos Ambientales: Analisis Ambiental, Evaluacion de Impacto Ambiental,
Evaluacion Ambiental de Actividades. Legislacién estatal, autondmica y municipal.

La estructura urbana propuesta por el Plan General: Operaciones estructurantes. Sistemas
dotacionales y patrén de localizacién de residencia y actividades.

Disposiciones generales e instrumentos para el desarrollo del Plan General: La
documentacion del Plan General, su interpretacion, analisis y uso. La Comisiéon de
Seguimiento del Plan General.

Régimen del suelo urbano en el Plan General: Categorias. Determinaciones Generales.
Condiciones particulares de las areas de planeamiento.

Régimen del suelo urbanizable en el Plan General: Categorias. Condiciones particulares de
las distintas categorias.

Régimen del suelo no urbanizable en el Plan General: Categorias. Condiciones generales de
uso y edificacion.

Régimen de los sistemas generales y las dotaciones locales en el Plan General: Obtencion y
ejecucion.

La proteccion del medio ambiente urbano en las Normas Urbanisticas del Plan General: La
proteccion de los Espacios Naturales. Sistema de zonas verdes y espacios nhaturales.
Medidas correctoras y protectoras.

Parametros y condiciones generales de la edificacion y sus relaciones con el entorno segun
las Normas Urbanisticas del Plan General.

Régimen de los usos (I): Determinaciones Generales. Clasificacién de los usos.

Régimen de los usos (Il ): Condiciones particulares de los distintos usos.

Condiciones particulares del Suelo Urbano en las Normas Urbanisticas del Plan General:
Ordenanzas de las zonas de ordenacién en el suelo urbano.

Condiciones de Proteccion del Patrimonio Histérico y Natural en las Normas urbanisticas del
Plan General: Generalidades y clasificacion. La proteccion de la edificacion. Consideraciones
Generales. Catalogos.

La proteccion del patrimonio histérico, artistico y natural.

Legislacion estatal y autonémica en materia de Patrimonio Histdrico. Patrimonio inmueble.
Bienes de Interés Patrimonial. Bienes de Interés Cultura |. Catalogos.

Funciones y competencias municipales en la proteccion del patrimonio historico.

GRUPO IIl.
OBRAS DE EDIFICACION Y URBANIZACION

El Proyecto de ejecucion de obra puablica: Contenido, documentaciéon. Tramitacion
administrativa.

El Proyecto de rehabilitacion: Contenido, documentacion, tramitacion administrativa. Criterios
de intervencion. Valoracion de la integracion, adecuacion histérica y cultural. Técnicas de
intervencion.

El deber de conservacion y rehabilitacion de los edificios: Normativa reguladora. La
declaracién de la ruina. Supuestos. La ejecucion sustitutoria. La Ordenanza de

Conservacion, Rehabilitacion y Estado Ruinoso de las Edificaciones.

Patologia de la edificacién. Patologia de cerramientos y acabados arquitecténicos. Sistemas
de apeos en la edificacion.

Normativa de la edificacion: La ley de Ordenacion de la Edificacion. EI Cdodigo Técnico de la
Edificacion (CTE). Ley de Medidas para la calidad de la Edificaciéon

de la Comunidad de Madrid.

La Seguridad en caso de Incendio en el CTE. El Reglamento de Seguridad contra Incendios
en Establecimientos Industriales.

La Seguridad de Utilizacién y Accesibilidad: CTE-DB SUA. Exigencias en edificios de uso
publico y privado. Obligaciones de control. Obligaciones de las Administraciones Publicas.
Ley 8/1993 de 22 de junio, de la Comunidad de Madrid, de promocién de la accesibilidad y
supresion de barreras arquitecténicas. Decreto 1312007 de 15 de marzo del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, por el que se aprueba el reglamento técnico de
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desarrollo en materia de promocion de la accesibilidad y supresion de barreras
arquitectonicas.

Cimentaciones en el CTE: Caracteristicas geoldgico-geotécnicas de los diferentes tipos de
suelo. Estudios geotécnicos: Reconocimiento del terreno y Contenido. Tipos y soluciones de
cimentaciones.

Acondicionamiento del terreno: explanaciones, vaciados, zanjas y pozos, drenajes
y avenamientos. Elementos de contencién. Mejora o refuerzo del terreno. Anclajes al terreno.

Estructuras de fabrica: Tipos de muros segun el CTE. Criterios de disefio y calculo. Seleccién
de materiales y sistemas de ejecucion. Conservacion y mantenimiento.

Estructuras de hormigén armado y mixto: Tipos. Legislacion aplicable. Criterios de
disefio y calculo. Seleccion de materiales y sistemas de ejecucion. Conservacion y
mantenimiento.

Estructuras de acero y mixtas: Tipos. Legislacion aplicable. Criterios de disefio y calculo.

Cubiertas en el CTE: Tipos y soluciones. Criterios de disefio y calculo. Seleccién de
materiales y sistemas de ejecucion. Conservacion y mantenimiento.

Cerramientos de fachada en el CTE: Acabados y carp interia exterior. Tipos y soluciones.
Criterios de disefio y ca Iculo. Seleccidn de materiales y sistemas de ejecucién. Conservacién
y mantenimiento.

Instalaciones de suministro y evacuaciéon de aguas en el CTE: Disefio. Dimensionado.
Ejecucion. Pruebas. Mantenimiento. Legislacién aplicable en la Comunidad de Madrid.
Acondicionamiento higrotérmico: Tipos y sistemas. Generacion de calor y frio: Energias
tradicionales y renovables. Cogeneracién. La exigencia de eficiencia energética en el
reglamento de instalaciones térmicas en los edificios (RITE) y en sus instrucciones técnicas.
Criterios de disefio y calculo. Seleccion de productos, materiales y sistemas de ejecucion.
Conservacion y mantenimiento. La certificacion energética de los edificios.

Ahorro de Energia segin CTE- DB HE. El Reglamento de Instalaciones Térmicas de los
edificios. La certificacién de eficiencia energética y el Real Decreto 235/2013 de 5 de abiril.
Instalaciones eléctricas de baja tension: elementos y criterios de disefio. EI Reglamento
Electrotécnico para Baja Tension. Tipos de suministros. Locales de caracteristicas
especiales. Acometidas. Instalaciones de enlace, interiores y en locales de publica
concurrencia previstas en las instrucciones técnicas complementarias del REBT.

Seguridad y salud en el proyecto y en la ejecucion: Estudio Basico y Estudio de Seguridad y
Salud. Plan de Seguridad y Salud. Libro de Incidencias. Plan de Evacuacion.

Demoliciones y excavaciones: Tipos y Soluciones. Medidas de seguridad. Técnicas de
intervencidn. Gestion de residuos en la Comunidad de Madrid. La Estrategia de Residuos de
la Comunidad de Madrid 2017-2024.

Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones de
accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad para el acceso y
utilizacion de los espacios publicos urbanizados y edificaciones.

Orden VIV/561/2010 de 1 de febrero , por el que se desarrolla el documento técnico de
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y utilizacion de los
espacios publicos urbanizados.

El Sistema viario urbano (1): Criterios de disefio de la seccion tipo. La calle. Disefio
y estructura. Templado del tréfico. Estrategias de movilidad peatonal.

El Sistema viario urbano (l): Las plazas y espacios libres. Criterios de disefio, ajardinamiento
y arbolado. Especies vegetales. Las areas infantiles y otras areas.

Mobiliario urbano: Disefio, construccion y conservacion del mismo. Normalizacién de
elementos constructivos para obras de urbanizacion.

Alumbrado publico: Criterios de disefio. Normativa. Instruccion para el Disefio de la Via

Publica.

Alumbrados especiales y nuevas tecnologias

Pavimentos urbanos: Tipos. Criterios de utilizacion.

Pavimentos especiales. Accesibilidad. Pavimentacion en zonas de interés histérico-artistico.
30. Normativa de vivienda protegida aplicable en la Comunidad de Madrid: La Vivienda con
Proteccion Publica. Régimen juridico. Infracciones y sanciones.

Las ayudas a la vivienda en la Comunidad de Madrid: Plan de Vivienda de la Comunidad de
Madrid. Plan Estatal de Vivienda. Programas de fomento de la rehabilitacion edificatoria,
regeneracion y renovacion urbana. Descripcidn, Beneficiarios y Ayudas econdmicas.
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96. Financiaciéon de actuaciones protegibles en materia de rehabilitacion. Ayudas a la
rehabilitacion de edificios. Actuaciones en &reas de rehabilitacion.

97. Redaccién de proyectos de obras. Fases de trabajo. Documentos. Tramitacién administrativa.
Pliego de clausulas administrativas. Pliego de Condiciones Técnicas.

98. Expedientes de licitacion y contratacion. Clasificacion de contratistas. Adjudicacion de obras.
Replanteo. La direccidén de obra. Iniciacion de la obra. Certificaciones. Medicion de la obra.

99. Revision de precios. Formulas e indices. Aplicacién. Penalizacién. Suspension de las obras.
Rescision y resolucion del contrato. Extincion.

100. Recepcioén de las obras. Periodo de garantia. Liquidacion y recepcion definitiva.
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