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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA COBERTURA, POR EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION DE 2 PLAZAS DE PEON/A DE SERVICIOS MULTIPLES,
DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
MORALEJA DE ENMEDIO

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1 Objeto de la convocatoria. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por el
procedimiento extraordinario de Estabilizacion del Empleo Temporal, mediante el
sistema de Concurso-Oposicion de 2 plazas de Pedn/a de Servicios Mdltiples, de la
plantilla del personal laboral de este Ayuntamiento, como personal laboral fijo a tiempo
completo, (BO de la Comunidad de Madrid num. 124 de 26 de mayo de 2022).

1.2 Dichas plazas aparecen dotada presupuestariamente en el Presupuesto General
de este Ayuntamiento.

Se garantiza en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de libre
concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2.-LEGISLACION APLICABLE

2.1 Las plazas convocadas corresponden al proceso de estabilizacién y consolidacién
de empleo temporal segun lo previsto en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

2.2 La convocatoria de las plazas se regira por las presentes bases y en sus Anexos, y
por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigente en materia de régimen Local; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico; en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local teniendo en
cuenta la aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado; Ley 39/2015, de 1 de octubre, el
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015,
de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y demas disposiciones que
sean de aplicacion.
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3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de las
solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre, modificada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre. También podran
participar sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes, menores de veintiln afilos o mayores de dicha edad
gue vivan a sus expensas.

También podrén participar las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores

b) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad
méaxima de jubilacion forzosa.

c) Titulacion: Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente o en
condicion de obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, o alternativamente, saber leer y escribir, y poseer, al menos, tres
afios de carrera profesional en la Administracion Publica. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
convalidacion o credencial que acredite su homologacion por la Administracion
Educativa competente.

En el supuesto de estar en posesién de un titulo equivalente al exigido en la
convocatoria, habra de alegarse documentalmente la norma que establezca la
equivalencia o, en su defecto, acompafar certificado expedido por el érgano
competente que acredite dicha equivalencia.

d) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para desempeniar tales funciones. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
especificas establecidas en la legislacion vigente.

4. SOLICITUDES DE PARTICIPACION
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4.1 Forma: Para participar en el presente proceso selectivo se debera cumplimentar el
modelo oficial de solicitud de admisién a las pruebas selectivas del Ayuntamiento de
Moraleja de Enmedio, que debera ir acompafiado, necesariamente, del Documento
Nacional de Identidad y del justificante del abono de la tasa por derechos de examen,
y de la acreditacion de los méritos alegados. Este modelo podra descargarse de la
pagina web del Ayuntamiento (www.ayto-moraleja.es).

4.2 Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en el proceso
selectivo, deberan presentarse, dirigidas al titular de la Alcaldia-Presidencia, en el
Registro General del Ayuntamiento, sito en Plaza Espafa, 1, 28950 Moraleja de
Enmedio (Madrid).

Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas:

a) En el registro electrénico de la Administracion y Organismo al que se dirijan,
asi como en los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a
los que se refiere el articulo 2.1 de la mencionada Ley.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.
Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

c) En las representaciones diplométicas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

4.3 Plazo de presentacion: El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias
habiles desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”. En el caso de que el ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera sabado,
domingo o festivo, el plazo finalizara el siguiente dia habil.

4.4 Tasas: Para la admision al proceso selectivo, sera obligatorio el abono de los
derechos de examen correspondiente mediante el pago de tasas. El abono de la tasa
se realizara dentro del plazo de la presentacién de solicitudes. A la solicitud debera
acompafarse el resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de las tasas,
gue asciende a veintisiete euros (27,00€) conforme a la Ordenanza Fiscal reguladora
de la Tasa por derechos de examen.

El abono debera quedar debidamente acreditado documentalmente mediante
resguardo de abono, en el concepto del mismo debe indicarse el numero de
Documento Nacional de Identidad o el pasaporte de la persona aspirante. En caso de
falta de pago se tendra como un defecto que no es objeto de subsanacion y se
procedera a la exclusion del aspirante.

No procedera la devolucion de las tasas por derecho de examen al personal que se
excluya definitivamente por causas imputables al mismo. Una vez finalizado el plazo
de solicitudes no se procedera a devolver la cuantia de las tasas.
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45 Documentaciébn a adjuntar: Las solicitudes de participacibn deberan ir
acompafiadas, en su presentacion, por los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su
defecto.

b) Copia de los documentos justificativos acreditativos de los méritos a valorar
en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en las presentes
bases.

c) Resguardo acreditativo del abono de las tasas.

d) Copia de la titulacion exigida o documentos acreditativo del abono de las
tasas para la expedicion del mismo.

e) Informe de vida laboral reciente.

f) Declaracion responsable de los requisitos exigidos en la Base Tercera
(Anexo II)

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que
tienen consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo.

Los méritos se valoran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes, y se
acreditaran documentalmente mediante copia junto a la solicitud de participacion.

Los méritos referentes a antigliedad se acreditardn mediante certificaciébn emitida por
la entidad correspondiente. Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo.
Ayuntamiento de Moraleja de Enmedio, la persona solicitante no deberé aportarla,
siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como si lo hubiera
presentado la propia persona interesada. En la propia solicitud debe solicitarse por la
persona aspirante dicha certificacion.

No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y
acreditados a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias y en la forma
anteriormente mencionada, sin perjuicio de que el Tribunal Calificador pueda solicitar
la ampliacion de documentacion si considera que un meérito no se encuentra
correctamente acreditado.

5. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas y las causas de exclusion, sefialando en su caso el plazo de diez
dias habiles para su subsanacion. Se indica que, si la persona aspirante no procediera
a la subsanacion, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que se
dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

En esta misma resolucion se establecera la composicién del Tribunal Calificador al que
se refiere la base 6 de esta convocatoria, publicAndose en el “Boletin Oficial” de la
comunidad de Madrid, tablén edictal y en la web del Excmo. Ayuntamiento de Moraleja
de Enmedio (www.ayto-moraleja.es).
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Finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las hubiere, seran
rechazadas o aceptadas por la Alcaldia-Presidencia, en una nueva Resolucién por la
gue se aprueba la lista definitiva.

La lista provisional se entender4 autométicamente elevada a definitiva si no se
produjesen alegaciones.

5.2 Una vez publicada la lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas en el
“Boletin Oficial” de la Comunidad de Madrid, contendra la relacion nominal de los
aspirantes excluidos definitivamente, con su correspondiente identificacion, el resto de
anuncios y publicaciones relativas al proceso se haran publicas tanto en el tablén
edictal como en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Moraleja de Enmedio
(www.ayto-moraleja.es).

Asimismo, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en la citada resolucion, la
fecha, lugar y hora de realizacion de la primera prueba que hubiera de realizarse de la
fase de oposicion.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1 El Tribunal de seleccién estar4d compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres
Vocales, actuando todos ellos con voz y voto.

Todos los miembros del Tribunal seran designados por Resolucion de Alcaldia siendo
su actuacién colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad,
tendiendo a su composicion a la paridad entre mujeres y hombres.

Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

6.2 No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccion o designacion politica,
los funcionarios/as interinos y el personal eventual. La pertenencia a los 6rganos de
seleccibn ser4 siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.3 Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de
igual o superior a la exigida en la plaza convocada. Su composicion se publicara en el
“Boletin Oficial” de la Comunidad de Madrid con ocasién de la publicacion de la
relaciéon provisional de aspirantes admitidos al proceso selectivo.

6.4 El Tribunal Calificador podra designar asesores para todas o algunas de las
pruebas, cuya finalidad se limitara al asesoramiento en aquello para lo que fueron
nombrados.

6.5 Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6 El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas,
para incorporar especialistas si se requiere asesoramiento técnico, quienes actuaran
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con voz pero sin voto. El Tribunal podra establecer pruebas adicionales a las que
figuren en la convocatoria en el supuesto de producirse casos de empate de
puntuacion entre las personas aspirantes.

6.7 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas
aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8 Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible
recurso de alzada o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la
legislacion vigente, los/las aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio
Tribunal Calificador dentro del plazo que éste acuerde a partir de la publicacion en el
Tablon de Anuncios de esta Administracion de dichas resoluciones.

6.9 Los Tribunales podran excluir a aquellos aspirantes en cuyas hojas de examen
figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o
lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los
ejercicios.

6.10 A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en la categoria tercera.

7. PROCEDIMIENTO SELECTIVO

7.1 Concurso-oposicion. LA seleccibn de los aspirantes se realizard por el
procedimiento de concurso-oposicién. La puntacibn méxima alcanzable en el
concurso-oposicion sera de 50 puntos, de ellos corresponderdn 30 a la fase de
oposicién y 20 a la fase de concurso.

a) Concurso: La fase de concurso, que sera previa a la fase de oposicién, no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de
oposiciéon. Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente
acreditados por los aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de
presentaciéon de solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo que
se indica en las presentes bases.

En ningdn caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no
acreditados documentalmente, tal y como prevén las presentes bases, durante
el plazo de presentacion e instancias.

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos que a
continuacién se relacionan, hasta un maximo de 20 puntos.

a.1l Experiencia: maximo de 18 puntos.

a.1.1) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Moraleja de Enmedio en la
plaza objeto de convocatoria a 0,30 puntos por mes completo o fraccion del mismo.
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a.1.2) Servicios prestados en otras Entidades Locales en la plaza objeto de la
convocatoria o equivalente a 0,20 puntos por mes completo o fraccién del mismo.

a.1.3) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas o en el resto del
Sector Publico en la plaza objeto de la convocatorio o equivalente a 0,15 puntos por
mes completo o fraccién.

Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditardn mediante
certificacion emitida por la Administracién / entidad competente en donde haya
desempefiado el trabajo, en la cual se haga constar claramente la duracién del servicio
y categoria profesional desempefiada. En esta documentacién debera constar
igualmente la fecha de inicio y finalizacion del nombramiento o de la relacién laboral (o
en su caso de que continda vigente), objeto del nombramiento o del contrato y tipo de
jornada; asi mismo se acompafiara informe de Vida Laboral reciente.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de
Moraleja de Enmedio, la persona solicitante no deberé aportarla, haciéndolo constar el
aspirante en la solicitud y siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al
procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con
caracter previo en el que se valoren los meéritos.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la
totalidad de los datos resefiados.

a.2 Formacion y otros méritos: Maximo 2 puntos.

Los cursos, congresos, seminarios y jornadas superados en los centros homologados
publicos y privados, y los impartidos dentro del Acuerdo de Formacion continua de las
Administraciones Publicas, el Instituto Nacional de Empleo, el propio Ayuntamiento , y
por las Organizaciones Sindicales, Diputacion Provincial de Madrid, asi como Camaras
de Comercio y Colegios profesionales, relativos a las funciones de la plaza y categoria
a la que opta o equivalente, asi como aquellos cuyos contenidos se consideran de
aplicacion transversal a toda la organizacion como atencién ciudadano/a, igualdad,
protocolo de acoso, calidad, proteccion de datos, asi como titulaciones superiores a la
exigida ....seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

¢ De hasta 19 horas: 0,8 puntos
e De 20 hasta 49 horas: 1 punto
e De 50 horas hasta 99 horas: 1,5 puntos
e De 100 horas 0 mas: 2 puntos.

e Titulacion superior a la exigida: 1 punto

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos
méritos que hayan sido justificados documentalmente conforme se establece en las
presentes bases.
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Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de niamero de horas seran computados
por la puntuacion minima de cada apartado.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para el acceso a los
distintos Grupos de clasificacién ni los cursos encaminados a la obtencién de las
mismas.

No seran objeto de valoracion los titulos que se exijan como requisito para el acceso a
cada convocatoria.

b) Oposicion: esta fase tendrd una puntuaciéon maxima de 30 puntos, y contaré
con un ejercicio teorico-practico, que versara sobre el contenido del puesto
correspondiente a la plaza que se convoca.

Consistira en la resolucién de un supuesto practico a elegir por el aspirante en
tres propuestos por el Tribunal, relacionados con el contenido del programa
gue figura en el Anexo lll. Cada supuesto estara desglosado en 30 preguntas
de caracter tedérico y practico, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una
de ellas correcta.

En la calificacion del ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorard en positivo con 1 punto. La pregunta no contestada, es decir, que
figuren las tres respuestas alternativas en blanco o con mas de una opcién de
respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion errénea no
tendra penalizacion.

El tiempo para su realizacion sera de 60 minutos.

Se calificara entre 0 y 30 puntos el ejercicio, no teniendo dicha prueba caracter
eliminatorio.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién en el Tablon de Anuncios y Edictos Digital del
Ayuntamiento de Moraleja de Enmedio de las calificaciones provisionales de
cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, para formular las
alegaciones que estimen pertinentes.

8. CALIFICACION

8.1 Calificacion de la fase de oposicion. Concluidas todas las pruebas selectivas, el
Tribunal Calificador publicara en el Tablén Edictal del Ayuntamiento, en la pagina web
(www.ayto-moraleja.es), la relacién de las calificaciones que hubieran conseguido
cada uno de los participantes, identificando a cada uno de ellos y la puntuacién
obtenida total en la fase de oposicion.

8.2 Callificacion de la fase de concurso. La puntuacion de esta fase sera el resultado
de sumar las puntuaciones obtenidas en base a los diferentes méritos valorables, sin
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que la puntuacion de esta fase pueda superar el 40% de la suma de la fase de
concurso y de la fase de la oposicion.

8.3 En supuestos de empate en la calificacion final, el orden se establecera atendiendo

a

1. La puntuacion obtenida en el apartado de méritos Profesionales conforme a la
base 7.1.A) apartado.a.1l.1), atendiendo a la puntuacion obtenida sin aplicar el
limite maximo del apartado A).

2. De persistir el empate, se atendera a la puntuacion obtenida en el apartado de
Formacion conforme a la base 7.B.

3. Y finalmente produciéndose nuevamente empate, éste se resolvera conforme a la
letra del sorteo que determina el orden de actuacion de las personas aspirantes
en las pruebas selectivas, conforme a la Resolucion de 03/09/2022, de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica la letra para
determinar el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes en los
ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoguen por
la Administracion del Estado durante el afio 2022 (BOE num. 114, de 13 de mayo
de 2022), que establece que durante el afio 2022 se iniciara por aquellas
personas cuyo primer apellido comience por la letra “U".

9. RELACION DE ASPIRANTES APROBADOS EN EL PROCESO

9.1 Terminado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador hara publica, en la web
www.ayto-moraleja.es y en el Tablon Edictal, la relacion de personas aspirantes
aprobadas por orden de puntuacion. La relacion de aspirantes aprobada en el proceso
selectivo no podra contener un numero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador, en el
plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
las mismas.

9.2 Motivacion. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser
motivados. La motivacibn de los actos del Tribunal dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién estara referida
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10.PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1 Los aspirantes aprobados/as y propuestos para la contratacién dispondran de un
plazo de 10 dias habiles desde que se haga publica la relacién definitiva de
aprobados/as para presentar en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Moraleja
de Enmedio, los documentos originales para su cotejo que acrediten los requisitos y
condiciones de capacidad establecidos en la Base 3.

10.2 Si dentro del plazo indicado las personas aspirantes no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados en la

Plza. Espafia 1, Moraleja de Enmedio, 28950 Madrid. Tfno. 916004990 — 636994662 Fax:916094343
Email: moraleja@ayto-moraleja.es CIF: P2808900A
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categoria a la que optan, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial, pasando el siguiente en la lista.

11. PROPUESTA FINAL Y CONTRATACION

Una vez elaborada la lista definitiva, se elevara a la Alcaldia la propuesta final para la
contratacion como personal Laboral Fijo de aquellas personas aspirantes que han
obtenido plaza. EI nimero de personas aspirantes propuestos no podra ser superior al
namero de plazas convocadas.

Las personas aspirantes aprobadas y propuestas, en el caso de ser las que
estabilicen, lo haran en las mismas condiciones y circunstancias.

Las contrataciones se haran efectivas en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la natificacion de la Resolucion de alcaldia.

12. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS CONTRATADAS,

Las personas aspirantes que hubieran sido contratadas como Personal Laboral Fijo,
dentro del plazo establecido, se incorporardn como empleados/as publicos del Excmao.
Ayuntamiento de Moraleja de Enmedio a todos los efectos, en la categoria a la que
han optado, debiendo desempefar con diligencia las tareas que le sean asignadas y
velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucién y el
resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar conforme a los principios que
inspiran el Cédigo de conducta de los empleados publicos especificado en el Capitulo
VI del Titulo Il del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico.

13. NORMA FINAL

Contra esta Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Madrid, en el plazo de dos meses, 0 previamente, recurso potestativo de
reposicion, ante el érgano administrativo que la dictd, en el plazo de un mes; en ambos
supuestos, desde el dia siguiente al de su publicacién del el “Boletin Oficial” de la
Comunidad de Madrid, segun establecen los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Todo ello, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se considere procedente.
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

Solicitud de participacion en el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal plaza de: PEON/A POR CONCURSO-OPOSCION

IDENTIFICACION:

Primer apellido:
Segundo apellido:

Nombre:
DNI:

Fecha de nacimiento:
Domicilio (a efecto de notificaciones):

Localidad:
Provincia:
Teléfono:

Correo electrénico:

Solicita certificacion de experiencia profesional en el Ayuntamiento de Moraleja de

Enmedio

Si No O]

Declaracion:

La persona abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en la
misma, reuniendo los requisitos y condiciones exigidos en la Base Tercera de la
Convocatoria, y conoce integramente y acepta las Bases por las que ha de regirse el
proceso selectivo.

En

,a de de20

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y
sus tramites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad
facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion,
comprobacion y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan tales
datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada
Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza Espafia, 1,
28950 Moraleja de Enmedio (Madrid)) para ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos.

Fdo.:

ANEXO Il
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DECLARACION RESPONSABLE

Yo, D./Da. , provisto de DNI
, con domicilio a efectos de notificaciones en
, teléfono de contacto

y correo electrénico declaro:

1.- Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
Publicas.

2.- Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
especifica establecidas en las disposiciones vigentes.

Y para que asi conste, firmo el presente en a de de 20

Fdo.:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y
sus tramites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad
facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion,
comprobacion y seguimiento correspondientes a los organos que incorporan tales
datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada
Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza Espafa, 1,
28950 Moraleja de Enmedio (Madrid)) para ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos.
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ANEXO 1l

PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LAS PRUEBAS SELECTIVAS DEL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DEL PERSONAL LABORAL PARA LA PLAZA DE PEON/A DEL AYUNTAMIENTO
DE MORALEJA DE EN MEDIO.

A)

N

PARTE GENERAL.:

La Constitucion espafiola de 1978. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales.

Organizacion Municipal: Concepto. Clases de Organos.

Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevenciébn de Riesgos Laborales.
Definiciones. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales (Articulo 4).
Principios de la accion preventiva (Articulos 14 y 15).

El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la
discriminacion.

Deberes de los empleados publicos. Caddigo de conducta. Principios éticos.
Principios de conducta. (Articulo 52, 53, 54 del Texto Refundido del EBEP).

PARTE ESPECIFICA:

Albaiiileria: Materiales. Herramientas. Elementos Constructivos y técnica.
Limpieza: Utiles y Maquinas de limpieza. Procedimientos.

Jardineria: Herramientas. Tareas y poda.

Fontaneria: Tuberias. Accesorio. Herramientas y Utiles. Instalaciones.

. Pintura: Tipos de pinturas y barnices. Procedimientos. Utiles y Herramientas

Manuales.
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